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DAN
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PELAKSANAAN RUPS

Hari/tanggal: Senin, 22 Mei 2017

Waktu: 09.00 WIB – Selesai

Tempat: Ruang Seminar 2
PT Bursa Efek Indonesia
Gedung BEI, Tower II, Lt. 1
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190
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TATA TERTIB
1. Rapat akan diselenggarakan dalam Bahasa Indonesia.

2. a. Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan dapat
dilangsungkan apabila dihadiri oleh pemegang saham yang
mewakili lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumlah seluruh
saham dengan hak suara yang sah yang telah dikeluarkan oleh
Perseroan.

b. Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan dapat
dilangsungkan apabila dihadiri oleh pemegang saham yang
mewakili paling kurang 2/3 (dua per tiga) bagian dari jumlah
seluruh saham dengan hak suara yang sah yang telah dikeluarkan
oleh Perseroan.
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TATA TERTIB

3. Saat membicarakan setiap Mata Acara Rapat, Ketua Rapat akan
memberikan kesempatan untuk 1 (satu) tahap saja kepada para
Pemegang Saham untuk mengajukan pertanyaan dan/atau pendapat
sebelum diadakan pemungutan suara.

4. Hanya Pemegang Saham atau wakilnya yang berhak untuk
mengajukan pertanyaan atau menyatakan pendapat (maksimum 2
pertanyaan atau pendapat untuk setiap Pemegang Saham).
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TATA TERTIB
5. Pemegang Saham yang ingin mengajukan pertanyaan atau pendapat

diminta mengangkat tangan dan mengisi formulir yang disediakan,
dengan mencantumkan nama, jumlah saham yang dimiliki atau yang
diwakili dan pertanyaannya. Petugas kami akan mengumpulkan
formulir yang sudah diisi oleh penanya.

Setelah formulir pertanyaan selesai dikumpulkan (lembar ketiga
formulir akan diberikan kepada Pemegang Saham penanya), petugas
kami akan menyerahkan lembar pertama formulir pertanyaan kepada
Notaris lalu lembar kedua formulir kepada Ketua Rapat. Ketua Rapat
atau pihak lain yang ditunjuk oleh Ketua Rapat akan menanggapi
pertanyaan.

6. Pertanyaan atau pendapat yang dapat diajukan hanyalah yang
berhubungan langsung dengan Mata Acara Rapat yang sedang
dibicarakan. Pertanyaan atau pendapat yang tidak berhubungan
langsung dengan Mata Acara Rapat yang sedang dibicarakan tidak
akan dilayani. 5



TATA TERTIB
7. Satu saham memberi hak kepada pemegangnya untuk mengeluarkan

1 suara. Apabila seorang Pemegang Saham mempunyai lebih dari 1
saham, ia hanya dapat mengeluarkan suara 1 (satu) kali saja dan
suara yang dikeluarkan berlaku untuk seluruh saham yang dimilikinya.

8. Semua keputusan diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat.
Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat dalam
Rapat tidak tercapai, maka keputusan untuk agenda Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan akan diambil dengan pemungutan suara
berdasarkan suara setuju lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari
seluruh saham dengan hak suara yang hadir dalam Rapat.

Dan keputusan untuk agenda Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa akan diambil dengan pemungutan suara berdasarkan suara
setuju lebih dari 2/3 (dua per tiga) bagian dari jumlah seluruh saham
dengan hak suara yang sah yang hadir dalam Rapat.
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TATA TERTIB
Jika ada Pemegang Saham yang tidak setuju atau memberikan suara
blanko/abstain, maka pengambilan keputusan akan dilakukan melalui
pemungutan suara.

9. Pemungutan suara secara lisan dilakukan dengan “mengangkat
tangan” dengan prosedur sebagai berikut:
• berturut-turut mereka yang memberikan suara blanko/abstain

dan yang memberikan suara tidak setuju akan diminta
mengangkat tangan dan menyerahkan Kartu Suara kepada
petugas Rapat secara bergantian untuk kemudian dihitung oleh
Notaris;

• suara blanko/abstain dianggap mengeluarkan suara yang sama
dengan suara mayoritas Pemegang Saham yang mengeluarkan
suara;

• Pemegang Saham yang tidak mengangkat tangan akan dihitung
sebagai memberikan suara setuju atas usul yang diajukan.

7



Anggota Dewan Komisaris yang hadir dalam Rapat hari ini
adalah:
• Bapak Simon Harto Budi – Komisaris Utama
• Ibu Margeret Mutiara Tang – Komisaris Independen

Anggota Direksi yang hadir dalam Rapat hari ini adalah:
• Bapak Sebastianus Harno Budi – Direktur Utama
• Bapak Benny Redjo Setyono – Wakil Direktur Utama
• Bapak Joko Tri Sanyoto – Direktur Independen
• Bapak Fatrijanto – Direktur
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Pihak-pihak yang turut hadir dalam Rapat hari ini adalah:

• Ibu Mala Mukti, S.H., LL.M. – Notaris
• Ibu Lusiany Lugina – Biro Administrasi Efek
• Bapak Saptoto Agustomo – Kantor Akuntan Publik
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Kondisi Umum Perseroan
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Mata Acara RUPS Tahunan
1. Laporan pertanggungjawaban realisasi penggunaan dana hasil

Penawaran Umum Perdana Saham (IPO) Perseroan.
2. Persetujuan atas Laporan Tahunan, termasuk pengesahan Laporan

Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk Tahun Buku 2016 serta
pengesahan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2016.

3. Penetapan penggunaan laba bersih Perseroan untuk Tahun Buku
2016.

4. Perubahan susunan anggota Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan.

5. Penetapan gaji dan tunjangan Direksi Perseroan serta penetapan
honorarium dan/atau tunjangan Dewan Komisaris Perseroan untuk
Tahun Buku 2017.

6. Penunjukan kantor Akuntan Publik untuk melakukan audit
terhadap Laporan Keuangan Perseroan untuk Tahun Buku 2017.
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MATA ACARA PERTAMA

RUPS TAHUNAN



Laporan Pertanggungjawaban Realisasi
Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum
Perdana Saham (IPO) Perseroan
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Laporan Pertanggungjawaban Realisasi
Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum
Perdana Saham (IPO) Perseroan
Hasil perolehan dana IPO sebesar Rp262.500.000.000,-
yang telah direalisasikan sebagai berikut:

1. Sebesar Rp8.677.548.118,- biaya-biaya Emisi yang sudah
ditagihkan;

2. Sebesar Rp80.000.000.000,- untuk menambah modal
kerja PT New Ratna Motor;

3. Sebesar Rp80.000.000.000,- untuk membiayai investasi
PT New Ratna Motor;

4. Sisanya sebesar Rp93.822.451.882,- masih belum
direalisasikan.
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Kami mengusulkan kepada Rapat untuk:

Menyetujui dan menerima Laporan
Pertanggungjawaban Realisasi Penggunaan Dana
Hasil Penawaran Umum Perdana Saham (IPO)
Perseroan
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PEMUNGUTAN SUARA
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KEPUTUSAN
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MATA ACARA KEDUA

RUPS TAHUNAN



Persetujuan atas Laporan Tahunan,
termasuk pengesahan Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan untuk Tahun Buku
2016 serta pengesahan Laporan Tugas
Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan
untuk Tahun Buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2016
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Laba Rugi Konsolidasian

86,5%

13,5%

Rp6,8 triliun

Revenue

Gross Profit Net Profit*

73,6%

26,4%

Automotive

Rp1,1 triliun

76,3%

23,7%

Rp165 miliar

• Pendapatan Bersih tumbuh 20%.

• Laba bruto tumbuh 28%. 

• Laba Bersih naik 52%.

• Kenaikan Laba Bersih didorong oleh
pertumbuhan volume penjualan segmen
otomotif dan peningkatan marjin di segmen
pembiayaan.

Perbandingan 2016 vs 2015 
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Posisi Keuangan Konsolidasian

• Total aset tumbuh 10,1% menjadi 
Rp6,5 triliun

• Total liabilitas tumbuh 10,5% menjadi 
Rp5,0 triliun

• Total ekuitas tumbuh 8,7% mencapai
Rp1,4 triliun

• Pertumbuhan total aset ini berasal dari 
pertumbuhan penyaluran pembiayaan

Total Asset Total Liabilities Total Equity

39.7%

25.9% 72.2%

60.3%

74.1%

27.8%

Rp6.451 milyar

Rp5.040 miliar

Rp1.410 miliar

Automotive Financing

Perbandingan 31 Des 2016 vs 2015 
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Segmen Otomotif: Peluncuran Produk

Jan 2016
All New Fortuner

Apr 2016
All New Sienta

Apr 2016
New Rush Sportivo Ultimo

Agt 2016
All New Calya

Nov 2016
Yaris Heykers

Sumber : PT Toyota-Astra Motor release dan Informasi Perusahaan
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Pasar Otomotif Jawa Tengah dan Yogyakarta*

Pangsa Pasar berdasarkan Segmen

Sumber : Informasi Perusahaan
*kecuali Jepara & Kudus

2015 2016

LCGC 33% 37%

Low & Med MPV 48% 55%

Low & Med SUV 37% 19%

Low & Med Hatchback 26% 25%

Sedan + High & Lux Car 31% 35%

Commercial 5% 4%

Total 29% 32%

Toyota
32%

Honda
19%

Daihatsu
18%

Mitsubishi
12%

Suzuki
10%

Others
9%

Pangsa Pasar berdasarkan Produsen Mobil per 2016

• Pertumbuhan terjadi terutama
di segmen Low Cost Green Car 
dan di segmen Low and 
Medium Multi-Purpose Vehicle

• Toyota mempertahankan posisi 
peringkat pertama dengan 
pangsa pasar 32%
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Sekilas Kinerja Segmen Otomotif

2015 2016

83.8%
84.3%

16.2%

15.7%4.775 

5.871 

Total
Suku Cadang dan Lainnya
Kendaraan

Kontribusi Volume Penjualan
(ribu unit)

2015 2016

21%
28%

56%
50%

7%
5%7%
5%4%

10%
4%

3%24,6
27,3

Total

Commercial

Sedan + Hi/Lux Car

Low & Med HB

Low & Med SUV

Low & Med MPV

Pendapatan Bersih (miliar Rp) Laba Bruto (miliar Rp)

2015 2016

70.3% 75.5%
29.7% 24.5%
679 

828 

Total
Suku Cadang dan Lainnya
Kendaraan

• Laba Bersih meningkat sebesar 75% menjadi Rp150 
miliar.

• Penjualan meningkat karena membaiknya kondisi
perekonomian dan peluncuran model baru.
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Sekilas Kinerja Segmen Pembiayaan

Pendapatan (miliar Rp)

*Unit pembiayaan adalah unit pembiayaan aktif

Kontribusi Unit Pembiayaan* 
(ribu unit)

Beban (miliar Rp)

2015 2016

63% 64%

37% 36%

814 811 

Beban Bunga Lainnya

2015 2016

25% 22%

75%
78%

67,7 

76,6 

Nasmoco Kredit AFI Total

2015 2016

80.3% 84.0%

19.7% 16.0%

876 917

Pendapatan Bunga Lainnya

• Laba bersih tumbuh 30% menjadi Rp79 miliar.

• Pertumbuhan ini disebabkan oleh kenaikan suku bunga
pembiayaan ke nasabah di tengah tahun 2015 yang 
diimbangi oleh penurunan suku bunga pinjaman. 
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Prospek Usaha 

Perseroan tetap menargetkan pertumbuhan pendapatan
positif di tahun 2017, meskipun dibayang-bayangi oleh:

• Kondisi ekonomi internasional dan nasional

• Tantangan dari kompetisi produsen mobil lainnya
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RINGKASAN LAPORAN DEWAN KOMISARIS
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Ringkasan Laporan Dewan Komisaris

Pada tahun buku 2016, Perseroan mengalami pertumbuhan usaha
sebesar 20% dengan total pendapatan sebesar Rp6,8 triliun dari
Rp5,7 triliun di tahun 2015.

Peningkatan pendapatan ini tidak terlepas dari upaya Perseroan
melakukan perluasan jaringan distribusi. Per akhir tahun 2016, total
jaringan otomotif bertambah menjadi total 22 diler di Jawa Tengah
dan DI Yogyakarta, sedangkan untuk jasa pembiayaan total 37
kantor cabang yang tersebar di 10 provinsi di Indonesia.

Tahun 2017, Direksi menyampaikan prospek usaha Perseroan
kepada Dewan Komisaris, yang disusun sejalan dengan strategi
jangka panjang untuk keberlangsungan usaha di masa depan.
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Ringkasan Laporan Dewan Komisaris

Dalam rangka pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang baik,
Dewan Komisaris menilai Direksi telah mengimplementasikannya
secara benar, sesuai dengan peraturan OJK dan peraturan Pasar
Modal.

Dewan Komisaris telah membentuk Komite Audit pada 14
November 2016 dengan komposisi:

Ketua : Ibu Margeret Mutiara Tang
Anggota : Bapak Budi Frensidy
Anggota : Bapak Handy E. Halim
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Persetujuan atas Laporan Tahunan,
termasuk pengesahan Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan untuk Tahun Buku
2016 serta pengesahan Laporan Tugas
Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan
untuk Tahun Buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2016
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TANYA JAWAB
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Kami mengusulkan kepada Rapat untuk:

1. Menyetujui dan menerima baik Laporan Tahunan untuk
Tahun Buku 2016, termasuk pengesahan Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan untuk Tahun Buku 2016 serta
pengesahan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2016 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan
sebagaimana dimuat dalam laporan mereka tanggal 12 April
2017 dengan pendapat wajar dalam semua hal yang material.

33



2. Dengan disetujuinya Laporan Tahunan dan disahkannya
Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan dan
Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan tersebut, semua
anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan diberikan
pelunasan dan pembebasan tanggung-jawab sepenuhnya
(acquit et decharge) atas tindakan pengurusan dan
pengawasan yang mereka lakukan selama Tahun Buku 2016,
sejauh tindakan-tindakan tersebut tercermin dalam Laporan
Tahunan dan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
Tahun Buku 2016.
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PEMUNGUTAN SUARA
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KEPUTUSAN
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MATA ACARA KETIGA

RUPS TAHUNAN



Penetapan penggunaan laba bersih
Perseroan untuk Tahun Buku 2016
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Kami mengusulkan kepada Rapat untuk:

Menyetujui penggunaan bagian laba bersih Perseroan sebelum
pendapatan komprehensif lainnya untuk Tahun Buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2016 sebesar
Rp164.545.237.581,- sebagai berikut:

1. menyisihkan sebagai dana cadangan wajib Perseroan sebesar
Rp30.000.000.000,-;

2. (a) sebesar Rp49.500.000.000,- dibagikan sebagai dividen
tunai, atau sebesar Rp33,- per saham, yang akan
dibayarkan pada tanggal 23 Juni 2017 kepada Pemegang
Saham Perseroan yang namanya tercatat dalam Daftar
Pemegang Saham Perseroan pada tanggal 5 Juni 2017
pukul 16:00 WIB;
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(b) memberikan wewenang kepada Direksi Perseroan
untuk melaksanakan pembagian dividen tersebut dan
untuk melakukan semua tindakan yang diperlukan.
Pembayaran dividen akan dilakukan dengan
memperhatikan ketentuan pajak, ketentuan Bursa Efek
Indonesia dan ketentuan pasar modal lainnya yang
berlaku; dan

3. sisanya sebesar Rp85.045.237.581,- dibukukan sebagai laba
ditahan Perseroan.
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TANYA JAWAB
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PEMUNGUTAN SUARA
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KEPUTUSAN
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MATA ACARA KEEMPAT

RUPS TAHUNAN



Persetujuan atas perubahan susunan
anggota Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan
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Perseroan telah menerima:

surat usulan dari PT Ahabe Niaga Selaras, selaku pemegang saham pengendali
Perseroan, untuk memberhentikan dengan hormat seluruh anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan dari jabatan mereka masing-masing, terhitung sejak
penutupan Rapat ini dan mencalonkan nama-nama di bawah ini untuk diangkat
sebagai anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan terhitung sejak
ditutupnya Rapat ini sampai dengan penutupan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan Perseroan tahun 2020, yaitu:

Direksi Perseroan
Direktur Utama: Sebastianus Harno Budi
Wakil Direktur Utama: Benny Redjo Setyono
Direktur Independen: Joko Tri Sanyoto
Direktur: Fatrijanto

Dewan Komisaris Perseroan
Komisaris Utama: Simon Harto Budi
Komisaris Independen: Margeret Mutiara Tang
Komisaris: Jonathan Budi
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Daftar Riwayat Hidup Bapak Jonathan Budi

Kewarganegaraan: Indonesia
Tanggal lahir: 30 Januari 1994

Pendidikan:
- Sarjana Teknik Elektro, Universitas Indonesia (lulus tahun 2016)
- Bachelor of Engineering (Honours) in Electrical Engineering

Queensland University of Technology, Australia (lulus tahun 2016)
Riwayat Pekerjaan:

2015-2016 Internship, Production
Engineering

PT Toyota Motor
Manufacturing Indonesia

2016-sekarang Head of Corporate Office PT New Ratna Motor

2016-sekarang Advisor Corporate HR &
Performance Management

PT Industri dan Perdagangan
Bintraco Dharma Tbk
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TANYA JAWAB
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Kami mengusulkan kepada Rapat untuk:

a. Memberhentikan dengan hormat seluruh anggota Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan, dari jabatan mereka masing-masing,
terhitung sejak penutupan Rapat ini.

b. Mengangkat:
- Bapak Sebastianus Harno Budi, sebagai Direktur Utama
- Bapak Benny Redjo Setyono, sebagai Wakil Direktur Utama
- Bapak Joko Tri Sanyoto, sebagai Direktur Independen
- Bapak Fatrijanto, sebagai Direktur
- Bapak Simon Harto Budi, sebagai Komisaris Utama
- Ibu Margeret Mutiara Tang, sebagai Komisaris Independen
- Bapak Jonathan Budi, sebagai Komisaris

terhitung sejak ditutupnya Rapat ini sampai dengan penutupan
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan tahun 2020.
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Sehingga dengan demikian susunan anggota Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan terhitung sejak ditutupnya Rapat ini sampai
dengan penutupan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
Perseroan tahun 2020 menjadi sebagai berikut:

Direksi Perseroan:
Direktur Utama: Sebastianus Harno Budi
Wakil Direktur Utama: Benny Redjo Setyono
Direktur Independen: Joko Tri Sanyoto
Direktur: Fatrijanto

Dewan Komisaris Perseroan:
Komisaris Utama: Simon Harto Budi
Komisaris Independen: Margeret Mutiara Tang
Komisaris: Jonathan Budi
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c. Memberikan kuasa dengan hak substitusi kepada Direksi
Perseroan untuk menyatakan kembali seluruh maupun
sebagian keputusan Rapat ini ke dalam akta notaris dan
selanjutnya memberitahukan perubahan susunan anggota
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan tersebut kepada
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia maupun instansi lainnya, serta melakukan segala
tindakan yang diperlukan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.
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PEMUNGUTAN SUARA

52



KEPUTUSAN
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MATA ACARA KELIMA

RUPS TAHUNAN



Penetapan gaji dan tunjangan Direksi
Perseroan serta penetapan honorarium
dan/atau tunjangan Dewan Komisaris
Perseroan untuk Tahun Buku 2017
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Kami mengusulkan kepada Rapat untuk:

1. Memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan
yang menjalankan fungsi nominasi dan remunerasi untuk
menetapkan gaji dan tunjangan anggota Direksi Perseroan.

2. Menetapkan untuk seluruh anggota Dewan Komisaris
Perseroan, pemberian honorarium maksimum sebesar
Rp2.700.000.000,- gross dalam 1 (satu) tahun, mulai berlaku
terhitung sejak tanggal 1 Juni 2017 hingga penutupan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan tahun 2018, dan
memberikan wewenang kepada Komisaris Utama yang
menjalankan fungsi nominasi dan remunerasi untuk
menetapkan pembagian jumlah honorarium tersebut di
antara para anggota Dewan Komisaris Perseroan.
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TANYA JAWAB
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PEMUNGUTAN SUARA
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KEPUTUSAN
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MATA ACARA KEENAM

RUPS TAHUNAN



Persetujuan atas penunjukan kantor
Akuntan Publik untuk melakukan audit
terhadap Laporan Keuangan Perseroan
untuk Tahun Buku 2017
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Kami mengusulkan kepada Rapat untuk:

Memberi wewenang kepada Direksi Perseroan untuk
(a) menunjuk salah satu kantor akuntan publik di Indonesia, yang

terafiliasi dengan salah satu kantor akuntan publik
internasional dan terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan, untuk
melakukan audit Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun
buku 2017; dan

(b) menetapkan jumlah honorarium dan persyaratan lainnya
sehubungan dengan penunjukan kantor akuntan publik
tersebut.
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TANYA JAWAB
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PEMUNGUTAN SUARA
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KEPUTUSAN
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN
DAN

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA

RUANG SEMINAR 2 – PT BURSA EFEK INDONESIA

JAKARTA, 22 MEI 2017



Mata Acara RUPS Luar Biasa

1. Persetujuan atas perubahan status Perseroan dari
perusahaan dalam rangka Penanaman Modal Asing
(PMA) menjadi perusahaan dalam rangka Penanaman
Modal Dalam Negeri (PMDN) atau menjadi
perusahaan biasa non PMA/PMDN.

2. Persetujuan atas rencana perubahan tempat
kedudukan Perseroan.
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MATA ACARA PERTAMA

RUPS LUAR BIASA



Persetujuan atas perubahan status
Perseroan dari perusahaan dalam rangka
Penanaman Modal Asing (PMA) menjadi
perusahaan dalam rangka Penanaman
Modal Dalam Negeri (PMDN) atau menjadi
perusahaan non PMA/PMDN
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Kami mengusulkan kepada Rapat untuk:

Menyetujui usulan untuk mengubah status Perseroan
menjadi perusahaan dalam rangka Penanaman Modal
Dalam Negeri (PMDN) atau perusahaan biasa non
PMA/PMDN.
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TANYA JAWAB
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PEMUNGUTAN SUARA

72



KEPUTUSAN
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MATA ACARA KEDUA

RUPS LUAR BIASA



Persetujuan atas rencana perubahan
tempat kedudukan Perseroan
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Kami mengusulkan kepada Rapat untuk:

1. Menyetujui untuk mengubah alamat dan domisili Perseroan dari di
Jalan Gaya Motor I No. 8, Sunter II, Kelurahan Sungai Bambu,
Kecamatan Tanjung Priok, Jakarta Utara ke Jalan Sunburst CBD Lot II
No. 3, BSD City, Serpong, Kota Tangerang Selatan.

2. Mengubah bunyi Pasal 1 ayat 1 Anggaran Dasar Perseroan menjadi:
“Nama Dan Tempat Kedudukan

Pasal 1
1. Perseroan terbatas ini bernama:

PT INDUSTRI DAN PERDAGANGAN BINTRACO DHARMA Tbk
disingkat PT BINTRACO DHARMA Tbk
(selanjutnya disebut “Perseroan”) , berkedudukan dan
berkantor pusat di Kota Tangerang Selatan.”
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TANYA JAWAB

77



PEMUNGUTAN SUARA
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KEPUTUSAN
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